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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Daniela Panigati 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail  daniela.panigati@ao-sanpaolo.it 

 
Nazionalità   

 
Luogo e Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Febbraio 2004 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di ruolo a tempo indeterminato – part time 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del gruppo operativo infermieristico per la prevenzione ed il controllo delle 
Infezioni Ospedaliere  

 
• Date (da – a)  Ottobre 2003 – Gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di ruolo a tempo indeterminato – part time 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, organizzazione e gestione del Servizio di Pedonaggio Aziendale 
 

• Date (da – a)  Settembre 2001 – Ottobre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di ruolo a tempo indeterminato – part time 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione, coordinamento, valutazione e controllo delle attività e gestione 
risorse umane afferenti al Servizio Centrale di Sterilizzazione 

 
• Date (da – a)  Ottobre 1999 – Settembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di ruolo a tempo indeterminato – part time 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione, coordinamento, valutazione e controllo delle attività di assistenza 
infermieristica, nonché gestione delle risorse umane afferenti, nell’Unità Operativa di Medicina 
Generale II 
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• Date (da – a)  Marzo 1996 -  Maggio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di ruolo a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione, coordinamento, valutazione e controllo delle attività e gestione 
risorse umane afferenti al Servizio Centrale di Sterilizzazione 

 
• Date (da – a)  Gennaio 1994 – Marzo 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di ruolo a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità 
 Pianificazione, organizzazione, coordinamento, valutazione e controllo delle attività di assistenza 

infermieristica, nonché gestione delle risorse umane afferenti,  nel Servizio di Nefrologia e Dialisi 
 

• Date (da – a)  Aprile 1989 – Gennaio 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di ruolo a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione, coordinamento, valutazione e controllo delle attività di assistenza 
infermieristica, nonché gestione delle risorse umane afferenti, nell’Unità Operativa di Medicina 
Generale II 

 
• Date (da – a)  Settembre 1984 – Marzo 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiere di ruolo a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica specializzata in Blocco Operatorio Polispecialistico, con ulteriore 
specializzazione in chirurgia ortopedica e traumatologica 

 
• Date (da – a)  Dicembre 1983 – Settembre 1984 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo - Via Antonio di Rudinì, 8 - 20142 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiere di ruolo a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica diretta in reparto di Medicina Generale II e Pronto Soccorso 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anni accademici ‘91-‘92 , ‘92-‘93, ‘93-‘94 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Magistero dell’Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Biologia – Statistica psicometrica – Fondamenti anatomo-fisiologici dell’attività psichica – Inglese 
Psicologia generale, fisiologica, dell’età evolutiva, dinamica, sociale, della personalità e delle 
differenze individuali  

• Qualifica conseguita  Iscrizione al corso di Laurea in Psicologia con buoni risultati negli esami sostenuti relativi agli 
anni indicati 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  1987 - 1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola per Infermieri Professionali del Presidio Multizonale di Assistenza Ospedaliera "Istituti 

Clinici di Perfezionamento" - Milano. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica 
Votazione:   p.s. 70 / 70   –   p.o. 70 / 70   –   p.p. 63 / 70 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  1980 - 1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali Ente Ospedaliero "Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico" 
 Via Parini n. 14 - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di infermiera professionale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1978 - 1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1975 -1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Licenza Media  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE   
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
ALTRE LINGUE   

 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Elementare 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone competenze relazionali, maggiormente sviluppate nel corso degli anni, per acquisizione 
di esperienza in merito alla gestione del gruppo di lavoro e ad attività di tutoraggio clinico. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità organizzative, progettuali e di coordinamento, acquisite mediante continui corsi 
di formazione – aggiornamento e successivamente maturate e migliorate con l’applicazione 
pratica, durante l’esperienza lavorativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone competenze, acquisite come autodidatta, nell’utilizzo di tutti i programmi del pacchetto 
Office (Word, Excell, Access, Power Point). 
Ottima conoscenza software dedicato al monitoraggio “Eventi Sentinella” dell’A.O.San Paolo. 
Gestione della posta elettronica. 
Buone capacità di navigare in Internet. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Discreta padronanza di strumento musicale: chitarra. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 . 

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica tipo B  
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ULTERIORI INFORMAZIONI  ����    Crediti ECM:  
                                anno 2008:    12                       
                                anno 2007:    78.23 

                              anno 2006:    75.15 
                                anno 2005:    44 
                                 anno 2004:    40 
                                 anno 2003:    7 
                                 anno 2002:    25 
 
����    Il 19/12/2007 è nominata membro  esperto della  Commissione  Giudicatrice  preposta  alla 
       valutazione  delle offerte relative all’aggiudicazione della fornitura del servizio di pulizia – 
       sanificazione e raccolta – trasporto rifiuti del presidio ospedaliero e delle strutture territoriali 
       dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano. 
 
����    Vice-Coordinatore del progetto dell’Organizzazione Mondiale Sanità  “Clean Care is Safer  

Care” per l’A.O. San Paolo  negli anni 2007 - 2008 
 
����    iscritta all’Albo Professionale degli Infermieri del Collegio Provinciale di Milano dal 1984. 
 
����    Socia dell’Associazione Infermieristica A.N.I.P.I.O., società scientifica per la prevenzione 
        delle infezioni correlate alle pratiche assistenziali. 
 
����    Correlatore tesi di laurea “L’infermiere e l’infortunio da   rischio  biologico. I protocolli come 
         strumenti di tutela” di Antimina Ranucci - Matr. N° 665227 - Facoltà Medicina e Chirurgia 
         Università degli Studi di Milano - Corso di Laurea in Infermieristica Anno Acc. 2005-2006. 
 
����    Correlatore tesi di laurea “La persona ricoverata che necessita di isolamento: ruolo e 
         responsabilità dell’infermiere” di Maria Pia Carfagna - Facoltà Medicina e Chirurgia  
        Università degli Studi di Milano – Corso di Laurea in Infermieristica Anno Acc. 2005-2006 
 
����    Correlatore tesi di laurea “Ruolo dell’infermiere nella gestione dei rifiuti speciali in un’ottica 

 di ottimizzazione delle risorse” di Yuri Beltrami - Matr. N° 679011 - Facoltà Medicina e 
 Chirurgia Università degli Studi di Milano - Corso di Laurea in Infermieristica Anno 
 Acc. 2006-2007 

 
����    ATTIVITÀ DI DOCENZA: 
 

•   24/10/07 - 07/11/07 - 21/11/07 – 12/12/07:  
                         responsabile scientifico e docente delle quattro edizioni del corso di 
                         formazione per infermiere generico, puericultrice, OTA, OSS, ausiliario: 
                         “Sanificazione,  disinfezione  e  sterilizzazione”  A. O.  San Paolo  –  
                         Milano - E.C.M.: 8.80 crediti. 

•   11/05/07: Relatore al Convegno Infermieristico: “L’infermiere e il rischio clinico: stato    
                        dell’arte di approccio e strumenti presso l’Azienda Ospedaliera San Paolo”.   
                        (11 / 05 / 2007 A.O. San Paolo – Milano - E.C.M.: 1 credito). 

•   26/03/07: docente corso elettivo “La prevenzione ed il controllo delle Infezioni   
                        Ospedaliere”. Università degli Studi di Milano -Facoltà di Medicina e   
                        Chirurgia-Corso di Laurea in Infermieristica -Anno Accademico 2006-2007. 

•   05/03/07: docente corso elettivo “La Commissione per il Controllo delle Infezioni   
                        Ospedaliere: stato dell’arte e ruolo dell’Infermiere addetto al controllo delle    
                         Infezioni correlate alle pratiche assistenziali”. Università degli Studi di Milano    
                         -Facoltà di Medicina e Chirurgia-Corso di Laurea in Infermieristica -Anno  
                         Accademico 2006-2007. 

•   02/02 - 15/02 - 15/03 - 20/04 - 17/05 -  06/06 - 10/10 - 18/10 - 15/11 - 13/12/ 2007: 
                         responsabile scientifico e docente delle dieci edizioni del corso di formazione 
                         per infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica, FKT,TSRM, tecnico di 

                               laboratorio:  “Misure di isolamento in ospedale” - A.O.SanPaolo –  Milano – 
                              E.C.M.: 35 crediti.. 

•   14/02/07 - 14/03/07 - 18/04/07 – 17/10/07:  
                         responsabile scientifico e docente delle quattro edizioni del corso di 
                         formazione per infermiere generico, puericultrice, OTA, OSS, ausiliario: 
                         “…Parliamo di Isolamento”   A.O. San Paolo – Milano - E.C.M.: 4.80 crediti. 

•   13/12/06 - 22/11/06  -  08/11/06:   
                         responsabile  scientifico e docente delle tre edizioni del corso di formazione 

                 per infermiere generico, puericultrice, OTA, OSS, ausiliario: “…Parliamo  di 
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                        Isolamento” A.O. San Paolo – Milano - E.C.M.: 6.40 crediti. 
•   04/04/06: Relatore Convegno per medici ed infermieri: “Parliamo di …Isolamento in 

                                 ambiente ospedaliero” II edizione A.O. San Paolo Milano - E.C.M.: 1 credito 
•   06/02/06: Relatore Convegno per medici ed infermieri: “Parliamo di …Isolamento in 

                              ambiente ospedaliero” II edizione A.O. San Paolo Milano - E.C.M.: 1 credito 
•   07/05/05: Relatore al Convegno Infermieristico: “Migliorare la qualità dell’assistenza 
                  infermieristica: il contributo delle tesi di laurea e della pratica professionale 
                  nell’Azienda Ospedaliera San Paolo” con la relazione “ La Commissione per 
                  il Controllo delle Infezioni Ospedaliere nell’’Azienda Ospedaliera San Paolo” 
•   2005:   docente corso di formazione n. 238038 per Operatore Socio Sanitario 

                        (OSS) organizzato da associazione Aeffe, presso A.O.San Paolo di Milano. 
•   2003:   docente corso di formazione n. 147556 per Operatore Socio Sanitario 

                        (OSS) organizzato da associazione Aeffe, presso A.O.San Paolo di Milano. 
•   2003:   docente corso di formazione n. 82314 per Operatore Socio Sanitario (OSS) 
                  organizzato da associazione Aeffe, presso A.O.San Paolo di Milano. 
•   2002:  docente Corso di Qualificazione Professionale per Operatore Tecnico 
                  addetto all’Assistenza (OTA) presso A.O.San Paolo di Milano. 
•   1994:  docente IV Corso di Qualificazione Professionale per Operatore Tecnico 
                  addetto all’Assistenza (OTA) presso A.O.San Paolo di Milano. 
•   1993:  docente III Corso di Qualificazione Professionale per Operatore Tecnico 
                  addetto all’Assistenza (OTA) presso A.O.San Paolo di Milano. 
•   1990:  lezioni teorico-pratiche di pronto soccorso a studenti del II anno della Scuola   
                  Media Statale " Paolo Frisi ", di Via Salerno, 3 – Milano. 
 

����    ATTIVITÀ FORMATIVE DI TIPO FAD: 
 

1 )  Progetto ECCE-InFAD evento S301053 “Tricotomia”. (11/12/2006 - Gestore 
sperimentazione ZADIG Srl -  accreditato E.C.M.: 1 credito) 
 

����    CORSI DI FORMAZIONE , ADDESTRAMENTO ED AGGIORNAMENTO: 
 

1 )  Corso  “Gli Istituti contrattuali che regolano il rapporto di lavoro”   (14/15 gennaio 2008 
A.O. San Paolo – Milano E.C.M.: 12 crediti). 

2 )  Corso “La tutela delle lavoratrici gravide” (19 ottobre 2007 A.O. San Paolo – Milano 
E.C.M.: 3 crediti). 

3 )  Corso di formazione << “Le infezioni ospedaliere” Analisi delle criticità nell’applicazione 
di protocolli e linee guida ed individuazione di modalità operative adatte alle situazioni 
concrete.>> ( 7-8 marzo 2007 –I.Re. F. Scuola di Direzione in Sanità – Milano – E.C.M.: 
10.5). 

4 )  Corso di formazione “L’accoglienza e la soddisfazione del paziente nell’ambito delle 
Unità Operative e dei Servizi Ambulatoriali” (24 - 28 novembre 2006 A.O. San Paolo – 
Milano E.C.M.: 8). 

5 )  Corso di formazione “Ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico 
nell’implementazione del budget” (9-10-16 novembre 2006 A.O. San Paolo – Milano 
E.C.M.: 15). 

6 )  Corso di formazione “La gestione della nutrizione parenterale e degli accessi vascolari” 
(13-23/10/06 A.O.S. Paolo-MI E.C.M.: 10 crediti). 

7)  Corso di formazione  “Rischio per la salute in ambiente ospedaliero” ( 29 settembre 
2006 -  Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano - accreditato E.C.M.:  5 crediti); 

8 )  Corso di formazione “Competenze manageriali dell’infermiere e del tecnico nelle 
UU.OO., nei Servizi e nel dipartimento” (ottobre/novembre 2005, A.O. San Paolo - 
Milano - accreditato E.C.M.:  21 crediti). 

9 )  Corso di formazione teorico pratico “Corso di cateterismo vescicale con uso di 
simulatore” (14 ottobre 2005 – organizzato da Laboratorio di Formazione Modica c/o 
A.O. San Paolo - Milano accreditato E.C.M.: 7 crediti). 

10)  Progetto formativo aziendale “Corso di formazione per gli incaricati della privacy” (10/11 
maggio 2005 A.O. San Paolo – Milano - accreditato E.C.M.: 5 crediti). 

11)  Progetto formativo aziendale “Progettare la propria carriera e documentare le 
competenze” (29 novembre 2004 A.O. San Paolo – Milano -  E.C.M.: 7 crediti). 

12)  Progetto formativo aziendale “Gestione dei prodotti farmaceutici in ospedale: 
implementazioni infermieristiche” (19/10-8 /11/04-A.O. S.Paolo-MI E.C.M.11 crediti). 

13)  Corso di formazione “Esecutore BLS-D”  (6 ottobre 2004, Centro di formazione  Italian 
Resuscitation Council– A.O. San Paolo – Milano - E.C.M.: 7 crediti). 

14)  Corso di aggiornamento “Metodiche di laboratorio ed integrazione con il processo     
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aziendale” (28/09/04,  A.O. San Paolo Milano - E.C.M.: 3 crediti). 
15)  Evento formativo “Piano Interregionale Sperimentale di Formazione SARS” (24 aprile 

2004,  Regione Lombardia – A.O. San Paolo – Milano accreditato E.C.M.: 12 crediti). 
16)  Corso di formazione Manageriale “Sviluppare le competenze nei ruoli di direzione” 

(4/11/03 - A.O. San Paolo – Milano). 
17)  Corso di formazione “Le tecniche della comunicazione nel Nursing”(14/11-10/12/02, 

Cattedra di Psicologia Medica Università Studi Milano – Servizio di Psicologia A.O. San 
Paolo Milano - accreditato E.C.M.: 19 crediti). 

18)  Evento formativo: “Sterilizzazione a vapore in ambito ospedaliero quale elemento 
essenziale per il controllo delle infezioni ospedaliere: legislazione, normative, 
procedure, tecnologie” (28/6/02, Consulta Genmed s.r.l .- MI -  E.C.M.: 6 crediti). 

19)  Percorso formativo sulle linee guida per la valutazione del personale del comparto 
sanità ( settembre 2001 – maggio 2002, Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano). 

20)   “Percorso formativo sulle conoscenze della lingua inglese. Livello 2”  ( gennaio-marzo 
2002, Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano). 

21)  Corso di aggiornamento per il personale infermieristico con funzioni di tutorato clinico  
(ottobre – dicembre 2001, Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano). 

22)  Corso di “Sensibilizzazione sul rischio biologico” (6-7/11/2001, A.O. San Paolo -MI). 
23)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: “Monitoraggio epilessie 

farmacoresistenti” (22/5/2001, A.O. San Paolo – Milano). 
24)  Corso di aggiornamento: “L’accreditamento e la standardizzazione”   (16-18-19-

22/1/2001, Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano). 
25)  Follow-up corso di aggiornamento: “Sviluppo delle competenze di valutazione del 

personale” (11-19/12/2000, Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano). 
26)  Corso di aggiornamento: “Sviluppo delle competenze di valutazione del personale” 

              (9-10/6/2000, Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano). 
27)  Corso di   aggiornamento professionale obbligatorio: “Conversione dell’insulina da 40 a 

100 U” (14/2/2000, Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano). 
28)  Corso di “Sensibilizzazione sul rischio incendio”  (22/2/2000, A.O. San Paolo – Mi). 
29)  Corso di   aggiornamento professionale obbligatorio: “Aspetti giuridici della professione 

infermieristica” (19-20-21-22/01/2000, A.O. San Paolo – Milano). 
30)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio per caposala (28-30/11, 5-12-14-

19/12/95, A.O. San Paolo Milano). 
31)  Corso di formazione e addestramento sulle tecniche dialitiche (dal 20/11/1995 al 

23/12/1995 presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi Ospedale Fatebenefratelli e 
Oftalmico – Milano). 

32)  "X Corso Nazionale di Aggiornamento in Tecniche Nefrologiche e Dialitiche per 
personale sanitario" (1-2-3/6/1995, Policlinico - Siena). 

33)  Corso di   aggiornamento professionale obbligatorio:   "Le problematiche del paziente 
dializzato" (8/4/1995, Ospedale San Paolo - Milano). 

34)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: "Epilessia: aspetti clinici, psicologici 
e sociali"  20/1/1994, Ospedale San Paolo - Milano). 

35)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio:  "Disinfezione   e sterilizzazione in 
ospedale" (5/5/1993 - 11/5/1993, Ospedale San Paolo - Milano). 

36)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: "Il farmaco sangue: aspetti clinici, 
legali ed assistenziali della terapia trasfusionale" (24/2/93, Osp.S.Paolo-MI). 

37)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio:   "La formazione dell’infermiere 
insegnante"    (27/4/1992 - 28/5/1992, Ospedale San Paolo - Milano). 

38)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio:  "Nutrizione Artificiale: strategie, 
tecniche e monitoraggio clinico"  (16/ 1/ 1992,   Ospedale San Paolo - Milano). 

39)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio:  “Corso di Formazione Manageriale 
di base per le figure apicali del personale infermieristico"  (14/11/1991 - 15/1/1992, 
Ospedale San Paolo - Milano). 

40)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: "La comunicazione verso gli utenti 
del S.S.N." (3/5/1990 - 17/5/1990, Ospedale San Paolo - Milano). 

41)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: "Aggiornamento in Psichiatria per il 
personale non medico del P.S./D.E.A."  (20/3/90 - 12/4/90, H. S. Paolo - MI). 

42)  Corso di aggiornamento professionale: "Il diabete mellito" (19/10/1989, Ospedale San 
Carlo Borromeo - Milano). 

43)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: "L'informatica in sanità. L'utilizzo 
del personal computer" (17/10/1988 - 23/11/1988, H. San Paolo - Milano). 

44)  Corso di studio e formazione sul tema: "Il malato inguaribile, la sua morte e la sua 
famiglia" (3/2/1988 - 26/3/1988 organizzata da: Associazione "Una mano alla vita" e 



Pagina 8 - Curriculum vitae di 
 

 DANIELA PANIGATI 

  

 

"Caritas Ambrosiana, Ufficio Pastorale della Sanità " - Milano). 
45)  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: "Gli aspetti giuridici ed organizzativi 

del Sistema Sanitario Nazionale relativi al personale dipendente con particolare 
riferimento al personale infermieristico" (7/3/87-20/3/87 H. S. Paolo MI). 

46)  Corso di formazione e addestramento tecnico - scientifico sulla chirurgia   ortopedica e 
traumatologica presso la sala operatoria dell’Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano 
dal 21/10/1985 al 17/11/1985. 

47)  Giornata di studio: "La patologia da decubito"  (18/5/1982 - Ospedale Fatebenefratelli - 
Milano). 

 
����    CONVEGNI, SIMPOSI, CONGRESSI, COMMISSIONI: 

 
1 )  VII Congresso Nazionale A.N.I.P.I.O. “Governare il rischio infettivo: il punto di vista 

degli infermieri”. 
(4-6 ottobre 2007 – Torino  E.C.M.:  8  crediti) 

2 )  Forum    “La prevenzione delle infezioni ospedaliere: un orientamento multidisciplinare”.   
(13 / 06 / 2007   A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo). 

3 )  Convegno    “L’infermiere e il rischio clinico: stato dell’arte di approccio e strumenti 
presso l’Azienda Ospedaliera San Paolo”.  (11 / 05 / 2007 A.O. San Paolo – Milano  
E.C.M.: 3.75 crediti). 

4 )  Convegno    “Le infezioni del sito chirurgico: un modello di sorveglianza epidemiologica 
e clinica”.  (19 / 04 / 2007   A.O. San Paolo – Milano  E.C.M.: 3.38 crediti). 

5 )  Convegno “Utilizzo sicuro ed appropriato delle Apparecchiature Biomediche” 
(24/10/2006 A.O. San Paolo – Milano  E.C.M.: 5.25 crediti). 

6 )  Commissione per il controllo delle infezioni ospedaliere: “I martedì del CIO”. 
       (16 maggio 2006 – A.O. San Paolo – Milano – ECM 2 crediti). 
7 )  Progetto di formazione sul campo: “Gli standard Joint Commission International: 

applicazione in una Azienda Ospedaliera” (15 maggio 2006 - A.O. San Paolo - Milano - 
accreditato E.C.M.: 2 crediti). 

8 )  Convegno “La cartella infermieristica nelle aziende sanitarie” (12/05/06 -  A.O. San 
Paolo – Milano - accreditato E.C.M.: 3 crediti). 

9 )  Commissione per il controllo delle infezioni ospedaliere: “I martedì del CIO”. 
       (27 aprile 2006 – A.O. San Paolo – Milano – ECM 2 crediti). 
10)  Convegno “Infezioni Ospedaliere e Qualità dell’assistenza” (31 marzo 2006 – A.O. 

Fatebenefratelli e Oftalmico – Milano - accreditato E.C.M.: 3,75 crediti). 
11)  Commissione per il controllo delle infezioni ospedaliere: “I martedì del CIO”. 
        (28 marzo 2006 – A.O. San Paolo – Milano – ECM 2 crediti). 
12)  Commissione per il controllo delle infezioni ospedaliere: “I martedì del CIO”. 
        (7 marzo 2006 – A.O. San Paolo – Milano – ECM 2 crediti). 
13)  Commissione per il controllo delle infezioni ospedaliere: “I martedì del CIO”. 
         (22 febbraio 2006 – A.O. San Paolo – Milano – ECM 2 crediti). 
14)  Convegno per medici ed infermieri “Parliamo di… Isolamento in ambiente ospedaliero” 

(6 febbraio 2006 - Azienda Ospedaliera San Paolo – Milano - accreditato E.C.M.: 3.75 
crediti). 

15)  Convegno: “Precauzioni di isolamento: prevenzione della trasmissione degli agenti 
patogeni nei luoghi di cura” (8 ottobre 2005 ANIPIO – MI - E.C.M.: 4 crediti). 

16)  Convegno Regionale Infermieristico “Recenti acquisizioni in tema di infezioni 
nosocomiali: protocolli di prevenzione” (27 settembre 2005 Azienda Ospedaliera della 
Provincia di Lodi - accreditato E.C.M.:  4 crediti). 

17)  Progetto formativo aziendale “Migliorare la qualità dell’assistenza infermieristica: il 
contributo delle tesi di laurea e della pratica professionale nell’Azienda Ospedaliera San 
Paolo”   (7 maggio 2005 A. O. San Paolo – Milano -  E.C.M.: 3 crediti). 

18)  Convegno  EPIC: “Emerging pathogens and intervent. for clinicians” (21 aprile 2004, 
BBC/Wyeth – Milano). 

19)  IX Convegno Nazionale “La sterilizzazione oggi”  (9-10-11 ottobre 2003, AIOS - 
Bologna - accreditato E.C.M.: 7 crediti). 

20)  VIII Convegno Nazionale “La sterilizzazione. Un teatro ricco di atti in evoluzione” (12-
13/10/2001, AIOS – Ravenna). 

21)  Incontro "Giovedì Infermieristici":  "Complicanze nel paziente allettato: prevenzione e 
cura delle piaghe da decubito" (6/5/1993, Assoc. Regione Lombardia - Milano). 

22)  Convegno di aggiornamento: "L' anziano ospedalizzato"  (13/11/1990 - 15/11/1990, 
Istituto Geriatrico Pio Albergo Trivulzio – Milano). 

23)  Simposio: "Profilassi delle infezioni ospedaliere: nuove prospettive" (15 /7/90 - 21/7/90, 
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Università degli Studi - Milano). 
24)  Giornata di studio: "La professione infermieristica nella legislazione nazionale e 

regionale" e "Funzioni ed attività delle professioni infermieristiche: realtà attuale e 
prospettive" (17/3/1988 - Collegio I.P.A.S.V.I., Milano). 

25)  Convegno: "Invecchiamento e ambiente"  (29/1/1988 - Amministrazione delle 
I.I.P.P.A.B. ex-E.C.A., Milano).  

26)  Convegno: "La protesi di ginocchio AGC 2000"  (11/4/1987, Ospedale Maggiore della 
Carità - Novara). 

27)  Primo Convegno   Interregionale: "Prevenzione delle infezioni ospedaliere. I processi di 
sterilizzazione" (7/11/1986 - Ospedali Riuniti di Bergamo). 

 
                                                                                                           

ALLEGATI   

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
Milano, 16 gennaio 2008 
 NOME E COGNOME (FIRMA)________________________________________ 


